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l.- Introduccion
Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los principios esenciales en

cada una de las etapas que componen nuestro sistema educativo.

En nuestro centro educativo trabajamos para poder prevenir y erradicar cualquier tipo de
violencia, y en especial el acoso escolar, promoviendo y favoreciendo una cultura de educaciéon en

valores y un clima de convivencia sana y positiva.

En el presente documento se fundamenta y se concreta el modelo de convivencia de nuestro centro.
En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para construir un clima escolar
dentro de los principios democraticos que garanticen una educacién para todos y favorezcan la
prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y una intervencion efectiva en la

regulacion de la convivencia escolar.

El colegio Leonardo da Vinci es un centro educativo en el que se imparten distintos niveles de

ensenanza, siendo algunas etapas de titularidad privado y otras de titularidad concertada:
ETAPAS PRIVADAS:

- Primer Ciclo de Educacion Infantil (0-3 ahos)

- Bachillerato
ETAPAS CONCERTADAS:

- Segundo Ciclo de Educacion Infantil
- Primaria
- ESO

- Ciclos Formativos de Grado Medio:
> Técnico en Emergencias Sanitarias

> Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
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Entendemos cada una de nuestras etapas y aulas como espacios de crecimiento, de encuentro, de
aprendizaje, de experiencias compartidas, de conocimiento de los otros y de preparacion para la

integracion de nuestros alumnos en la sociedad.

Las relaciones interpersonales que se viven en el dia a dia de nuestro centro pueden ser foco de
conflictos, pero son también oportunidades para aprender. Los menores que crezcan, aprendan y
maduren juntos en un ambiente educativo de sana convivencia, seran en el futuro ciudadanos

capaces de asumir las diferencias, respetar a otras personas, dialogar y convivir pacificamente.

Es por ello que, uno de los objetivos primordiales de nuestro centro, es lograr un clima de
convivencia basado en el respeto y en la comunicacion fluida, abierta y sincera entre todos

los miembros de la Comunidad Educativa.

Por este motivo, la educacion que ofrecemos a nuestros alumnos esta orientada a aprender a
expresar las propias emociones, a tomar conciencia de los propios sentimientos y empatizar

con los ajenos, y a asumir actitudes de respeto hacia los demas.



COLEGIO
LEONARDO DA VINCI
CENTRO AUTORIZADO &

=) BILINGUE

B comunidad do macria

4 COLEGIO

MORALZ;‘\RZAL

2.- Diagnostico del estado de convivencia del centro
Con fecha de febrero de 2021 se realizé un andlisis sobre el estado de la convivencia en el centro
mediante un cuestionario que se envid a toda la comunidad educativa. Aunque el indice de
participacién no fue muy elevado (en torno al 17%), se ha utilizado para hacer una valoracion
aproximada del estado de la convivencia.
El analisis realizado refleja que la percepcion general es de que en el centro educativo hay un buen
clima de convivencia. Los principales aspectos a destacar, serian los siguientes:

- Las familias establecen una relacién clara entre el clima del aula y del centro y el rendimiento

académico de sus hijos.

30. El clima de aula y centro repercuten en el rendimiento académico de mi hijo.

196 respuestas

150
148 (75,5 %)

100

50

43 (21,9 %)
1(0,5 %) 4 (2‘ %)
0 \
1 2 3 4

- El centro educativo se percibe como un lugar seguro para los menores.

18. El colegio es un lugar seguro para mi hijo.
198 respuestas

150

121 (61,1 %)
100

50 55 (27,8 %)

3 (1,‘5 %) 19 (9,6 %)
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La percepcion general entre las familias es de que los conflictos y problemas que surgen se

resuelven adecuadamente

20. La forma de solucionar los conflictos en este colegio es adecuada.
193 respuestas

100

75 82 (42,5 %)

62 (32,1 %)
50

25 32 (16,6 %)

17 (8,8 %)

Se valoran positivamente las relaciones entre los distintos grupos de convivencia:

14. Las relaciones entre los siguientes grupos son buenas:

100 Il Nada de acuerdo [l Algo de acuerdo [ Bastante de acuerdo [l Totalmente de acuerdo

El alumnado entre si.  El profesorado entre El alumnado con el Las familias con los Las familias con el El equipo directivo con
si. profesorado. tutores. profesorado. las familias.
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3.- Valores de convivencia. Objetivos y prioridades.
Atendiendo al articulo 2 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, que establece los principios generales de
la convivencia escolar, de acuerdo con el articulo 120 de la LOE, la convivencia en nuestro centro se
establece atendiendo a los siguientes valores:
a) La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos
y sus deberes.
b) La participacién y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).
c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los
equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus funciones.
d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la importancia de su
corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar positiva.
e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccion de una convivencia
escolar positiva.
f) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con
la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa
g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia
dentro las disposiciones vigentes.
h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.
i) La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensenanza-aprendizaje.
j) La coordinacion y colaboracion entre las personas, organos, y administraciones para una
efectiva labor de construccion de una convivencia pacifica.
k) El compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro
como fuera de las aulas.
[) La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la mejora
de la convivencia en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas.
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Objetivos y prioridades

Los objetivos del presente plan de Convivencia son los siguientes:
a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada

convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que

permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacién del proyecto
educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas

para la consecucion de dichos fines.

d) Promover la formacion en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de los conflictos, el respeto a la
diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la

violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenofobos y racistas.

e) Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las

manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos Yy recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de

la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resoluciéon de conflictos

en todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacién civica y moral en todas las

actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad

educativa.

j) Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia, acoso,

ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.
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4.- Comisién de convivencia
En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comision de convivencia, cuyos
componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los sectores
que componen la comunidad educativa.
a. Composicion
La Comisién convivencia de nuestro centro estara integrada por las siguientes figuras:

- La Direccion Pedagégico/a

- La Jefatura de estudios de Infantil

- LaJefatura de estudios de Primaria

- LaJefatura de estudios de Secundaria

- La Orientacion de Primaria

- La Orientacion de Secundaria

- Un padre o madre de alumno perteneciente al Consejo Escolar

- Un alumno/a perteneciente al Consejo Escolar

b. Competencias

Las competencias de esta Comision de Convivencia seran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha contra el acoso

escolar y la LGTBIfobia.
b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia

de las normas de convivencia.

d) Evaluar peridédicamente la situacién de la convivencia en el centro y los resultados de

aplicacion de las normas de convivencia.
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e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi

como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.
f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluacién del plan de

convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas

con caracter general para todo el centro.
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5.- Derechos y deberes de la comunidad educativa

a. Del alumnado

Derechos del alumnado

Seglin lo establecido en el articulo 4 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, que regula la
convivencia en los centros escolares, y de conformidad con lo establecido en los articulos 6
y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, los

derechos de los alumnos se concretan en los siguientes apartados:

I. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que

las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento
de la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid,

con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de

los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos

conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
como su libertad de conciencia y sus convicciones ideolégicas, religiosas y morales,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de

acuerdo con la Constitucion Espanola.

e) A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra

indole.
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f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y

hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los
que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar

libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos

establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la

normativa vigente.

[) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccion del

centro.

m) A participar; a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el

mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en
el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el

acceso Yy la permanencia en el sistema educativo.

n) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o

accidente.
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Deberes del alumnado

Segun lo establecido en el articulo 5 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, que regula la
convivencia en los centros escolares, y de conformidad con lo establecido en el articulo 6.4
de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, los deberes

de los alumnos se concretan en los siguientes apartados:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este

deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
I. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, seglin el horario establecido.

2. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,

respetar al profesorado y el derecho de sus companeros a la educacién.

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.
4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,

cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y

complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo
de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra

circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del

mismo, de acuerdo con la normativa vigente.
Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
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b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y

funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y

orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la

comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

b. De las familias

Derechos de las familias

Segln lo establecido en el articulo 6 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, que regula la
convivencia en los centros escolares, los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en

relacién con la educacion de sus hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponr de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos o tutelados.

e) e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y

disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.
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g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este
decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas
que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

[) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos.

Deberes de las familias

Seglin lo establecido en el articulo 7 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, que regula la
convivencia en los centros escolares, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o tutelados, a los padres o tutores les corresponden los siguientes deberes, en

consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:
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a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensenanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideologicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y
las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro
y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

j)  Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacién, incluido el uso de los teléfonos
moviles y otros dispositivos electronicos, prestando especial atencion a aquellos

hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.
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c. De los profesores

Derechos de los profesores

Segln lo establecido en el articulo 8 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, que regula la
convivencia en los centros escolares, al profesorado, dentro del marco legal establecido y en

el ambito de su funcién docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

c) Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con
la colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso
de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia
escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacion integral al alumnado.

h) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de
las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la

normativa vigente.
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i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir
los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicacion del
profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

[) A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislacion

vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Deberes de los profesores

Segln lo establecido en el articulo 9 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, que regula la
convivencia en los centros escolares, son deberes del profesorado en el ambito de la

convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacién vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensenanza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita

el buen desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje.
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d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las
clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro
como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucién de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de
conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en
el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente,
y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra ninos y nifas o
mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

j)  Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como el

apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.
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m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

o) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

p) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

q) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los companeros.

r) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos

y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

d. Del personal de administracion y servicios

Derechos del personal de administracion y servicios

Seglin lo establecido en el articulo 10 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, que regula la
convivencia en los centros escolares, son derechos del personal de administracion y

servicios en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre
su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar
con la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar; a través del Consejo

Escolar, en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.
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e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con

lo establecido en la normativa autonémica.
Deberes del personal de administracion y servicios

Seglin lo establecido en el articulo || del Decreto 32/2019 de 9 de abril, que regula la
convivencia en los centros escolares, son deberes del personal de administracion y servicios

en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones
la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo

respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.
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6.- Normas de conducta y comportamiento

Somos seres sociales, que nacen, crecen y se desarrollan viviendo con los demas; conviviendo
maduramos, nos socializamos, incorporamos una cultura; en definitiva, nos educamos. La convivencia
es nuestra educacion. Y conviviendo se necesitan un conjunto de reglas que regulen las relaciones de
los individuos, favorezcan el logro de nuestras metas y afiancen la cohesion de los miembros de la
comunidad. Es un camino de doble via, porque durante el proceso educativo se adquieren habitos y
formas que posibilitan la convivencia. Convivimos para educarnos y nos educamos para convivir.

Las normas, dentro de nuestra comunidad, ayudan a la creacién de un clima educativo adecuado y a
la formacion integral del individuo, propiciando la maduracion y la autorregulacion del

comportamiento.

Adun asi, un buen conjunto de normas no asegura la ausencia de conflicto, porque este es una parte
inherente de la convivencia. El Plan de Convivencia del Centro se apoya en dos pilares
fundamentales: Las Normas de Convivencia, como forma de regular las relaciones e interacciones y
minimizar las causas de conflicto, y la Mediacion, como forma de hacer frente a las diferencias y al

conflicto cuando surjan.

La direccion de este centro y toda la comunidad educativa se adhiere a las declaraciones de los
Derechos Humanos y los Derechos de los Nifos, y a todos los principios recogidos en nuestra
Constitucion de 1978, que senala (art. 27.2): “La educacion tendra como objeto el pleno desarrollo
de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de la convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales”. Recogemos también las Recomendaciones del Parlamento y
Consejo Europeo sobre educacion y competencias clave, asi como los principios y fines de la
educacién, tal y como se sefalan en la LOMLOE vy, en lo que atafe a la normativa, a los siguientes

puntos recogidos en el Titulo Preliminar, Capitulo | sobre Principios y Fines de la Educacion:

Articulo 1. Principios

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democritica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y

la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.
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j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de

los centros docentes.

k) La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al
alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y

reaccionar frente a ella.

[) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar; el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de
la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la educacion afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento

del espiritu critico y la ciudadania activa.

m) La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacién,

el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

Articulo 2. Fines

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razéon de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccion, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra

condicion o circunstancia.

c¢) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica

de los mismos.
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e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicién de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente,

en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del

conocimiento.

Dentro de este marco tedrico, hemos creado unas normas, basadas en el Decreto 32/2019 de 9 de
abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los

centros docentes de la Comunidad de Madrid, que contribuyan a la creacion de una comunidad

cohesionada que trabaje unida en la consecucion de los objetivos comunes.

a. Normas generales para toda la comunidad educativa

Dentro de nuestra comunidad, cada individuo tiene una serie de derechos y deberes
recogidos en el Plan de Convivencia del centro. Todos los derechos, deberes y normativas

son de obligado conocimiento y cumplimiento para todos los miembros de nuestro Centro.

Son fundamentos de la convivencia escolar la dignidad de la persona y los derechos
inviolables que nos son inherentes a todos, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto

de las normas y a los derechos de los demas y, en general, a la labor docente.

Todas las normas relativas a miembros especificos de la comunidad educativa, al aula,
situaciones, lugares o procedimientos particulares, etc., exigen del cumplimiento de las

siguientes obligaciones:

a) La asistencia a clase.

b) La puntualidad en todos los actos programados.
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c) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de
moviles u otros dispositivos electrénicos o de cualquier tipo que puedan distraer al
propio alumno o a sus companeros.

d) El respeto a la autoridad del Profesor tanto dentro de la clase como en el resto del
centro escolar.

e) El trato correcto a los companeros, no permitiéndose en ningun caso, el ejercicio de
la violencia fisica o verbal.

f) La realizacion de los trabajos que los Profesores manden realizar fuera de las horas
de clase.

g) El cumplimiento de la uniformidad del colegio.

h) El cuidado y respeto de todos los materiales que el Centro pone a disposicion de
alumnos y profesores, asi como el cuidado de las instalaciones del conjunto del

recinto escolar.

b. Concrecion de las normas de convivencia

i.  En las aulas

Las aulas son lugares de estudio y trabajo y no se permitira un uso inadecuado de ellas.

a) Al entrar en un aula se pedira permiso previamente al profesor que dirige la
actividad en ese momento. Las entradas y salidas de los alumnos se efectuaran en
orden, evitando las aglomeraciones.

b) Se debe evitar por todos los medios el traer al Colegio objetos de valor o dinero.
Los profesores no pueden responsabilizarse de las posibles pérdidas, hurtos o
deterioros.

c) Se respetara la mesa del profesor, a la cual no tendran acceso los alumnos sin
permiso para ello.

d) No se debe entrar en las aulas o plantas de otros grupos sin motivo justificado.
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e) Cuando un alumno desee decir o preguntar algo en clase levantara la mano
solicitando permiso. Los alumnos no hablaran sin permiso o indicacién del profesor.

f) Es obligacion del alumno el respeto al profesor, y del profesor el respeto al alumno.
El concepto de respeto no implica humillacion, servilismo o sumision incondicional.

g) Los movimientos en la clase seran comedidos. No se debe molestar o entorpecer de
forma alguna el trabajo en comun.

h) La finalizacion de clases la marcara el profesor. Nadie por su cuenta, puede tomar
esta decision.

i) Las salidas durante el periodo de clase quedan bajo criterio Unico del profesor.
Cualquier ausencia debe ser autorizada por él.

j) El aula es el lugar donde el alumnado convive gran parte del dia; por esta razén se

procurara mantenerla limpia y ordenada continuamente.

ii.  Uniformidad

a) Los alumnos asistiran al Colegio siempre con el uniforme, que traeran completo,
marcado y limpio. Los dias que reciben clases de E. Fisica podran permanecer
durante todo el dia con el uniforme deportivo del centro.

b) El uniforme del colegio no podra modificarse en forma alguna. Las faldas y
pantalones cortos deberan atender al largo prescrito, a la altura de la rodilla.

c) Sin perjuicio de los derechos fundamentales del alumno, no se permite el uso de
ninguna prenda que cubra la cabeza.

d) Se tiene la opcion de elegir entre falda o pantaldn en todas las etapas educativas.

e) Todas las prendas iran bordadas con el anagrama del Centro, a no ser que se
especifique lo contrario.

f) En todos los ciclos de Educacion Infantil y Primaria, todas las prendas del uniforme,
ademas de las de abrigo, deberan ir marcadas apropiadamente con el nombre y
apellidos de los alumnos y alumnas. El Centro no se hace responsable de la pérdida o

desaparicion de las prendas.
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Los alumnos se responsabilizaran del cuidado de sus prendas de vestir de acuerdo

con su edad.

Los alumnos se presentaran en el Colegio aseados y arreglados.

Se permite el uso de pendientes en las orejas de un tamano maximo de 2 cm,

aunque no esta permitido el uso de “piercing” en otras partes del cuerpo visibles.

No esta permitido ir maquillado o pintado, llevar el pelo tefiido con colores

llamativos, o cualquier otra manifestacion externa que, a juicio de la Direccion del

Colegio, vaya contra la uniformidad del alumno.

El calzado para el uniforme debera ser un zapato azul marino o negro. Con el

chandal es obligatorio llevar deportivas.

Los alumnos de Bachillerato pueden asistir con ropa de calle decorosa vy

debidamente cuidada. Los dias que reciben Ed. Fisica traeran el chandal del colegio.

UNIFORMIDAD OFICIAL

Uniforme de calle

Uniforme deportivo

Uniforme natacion

Primer Ciclo

Chandal

Camiseta de deporte

Banador

EC/IZZ;C;;n Baby saco Poncho toalla
Calcetin blanco
Gorro de bafo
Deportivas (con velcro)
Pantalon o Bermuda + Jersey
Pico/ Pichi + Torera Banador
Chandal/Bermuda deporte
Polo Gorro de bano
Segyndo Camiseta de deporte
CIC/O. . Calcetin azul/Medias o Poncho toalla (3, 4y 5
Educacion
Infantil leotardos granates Calcetin blanco anos)
Baby Deportivas (con velcro) Albornoz (opcional a
partir de 5 afhos)
Zapato azul marino o negro
} Pantalon uniforme/Falda Chandal/Bermuda deporte Banador
Educacion
Primaria

Polo

Camiseta de deporte

Gorro de bano
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Jersey pico Calcetin blanco Albornoz
Calcetin azul/Medias o Deportivas
leotardos granates
Zapato azul marino o negro
Pantalén uniforme/Falda
Chandal/Sudadera/ Bermuda
Pol d t
o eporte Banador
Educacion Jersey pico/Sudadera Camiseta de deporte
Secundaria Gorro de bafio
Obligatoria
Calcetin azul/Medias o Calcetin blanco
Albornoz
leotardos granates
Deportivas
Zapato azul marino o negro
Chandal/Sudadera/ Bermuda
Los alumnos pueden asistir deporte
] con ropa de calle decorosa y
Bacfg{/;r;:to debidamente cuidada, Camiseta de deporte
iclo.
Fgrmativos quedando en todo momento

cubiertos abdomen, espalda y
hombros.

Calcetin blanco

Deportivas

iii.

En el comedor

El comportamiento de una persona en la mesa es una de las pruebas mas indicadoras de su

educacion. Reglas de comportamiento en el comedor:

a)

b)

La comida transcurrira en un clima de orden y tranquilidad. El tono de las

conversaciones debe ser bajo y los temas adecuados.

Se utilizaran correctamente los cubiertos. La comida nunca se debe coger con las

manos ni tirarse al suelo.

Durante la comida los alumnos no podran abandonar la mesa antes de haber

terminado de comer. Al finalizar dejaran su sitio limpio y la silla colocada.

Los alumnos esperaran a la revision de los monitores antes de dejar la bandeja.

No se permite la salida del comedor con alimentos.
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f) Los alumnos trataran a todo el personal del comedor con educacion y respeto.

g) Se deben respetar los horarios. No se puede llegar tarde al comedor.

h) No se permite el paso a la cocina.

i) El centro no contempla la posibilidad de que sus alumnos puedan hacer uso de la
cafeteria como lugar de comedor en la franja horaria destinada a tal efecto.

j) No esta permitido traer comida de casa, a excepcion del almuerzo de media
manana.

k) Los alumnos no podran hacer uso de la cafeteria dentro del horario lectivo, excepto
los alumnos de secundaria, que podran acceder a este espacio Unicamente para

realizar una compra durante el recreo de la mahana.

iv.  Cuidado del material

Todo el material escolar debera estar marcado con el nombre y apellidos del alumno.

Los Alumnos trataran el material del Colegio con cuidado, respondiendo de cualquier

desperfecto ocasionado.

v.  En el patio

Durante el recreo todos los alumnos estaran en el patio salvo permiso expreso del profesor.

Finalizado el recreo no podran entretenerse por los pasillos y aseos.

Los profesores encargados de recreos estaran en las zonas previstas. Comprobaran como se
desarrollan los habitos y formas sociales de los alumnos, evitaran que se moleste a los que

estén en clase y velaran porque se cumplan las normas establecidas.

vi.  Fuera del colegio

La educacion y la formacion que los alumnos reciben en el colegio no tiene como finalidad el

mismo colegio, si no la actuacion futura en el medio social en el que habran de



COLEGIO
LEONARDO DA VINCI

COLEG|O CENTRO AUTORIZADO #©

BILINGUE

BB omunidad o wadria

)

MORALZARZAL

desenvolverse. Los alumnos deben entrenarse dentro y fuera de él, y el respeto hacia los

demas debe presidir siempre las acciones de nuestros alumnos.

a) Los padres/madres/tutores legales asumiran, en su caso, la responsabilidad derivada
del comportamiento o actuacion irregular de su hijo/a durante el transcurso de esta
actividad al no seguir las indicaciones de los profesores y/o personas
responsables-acompafantes.

b) Por tratarse de actividades del centro, al alumnado participante le seran de
aplicacion las normas de comportamiento establecidas a nivel general en el colegio,
asi como las correspondientes correcciones en caso de conductas inadecuadas.

c) En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de
desarrollarse la actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de
comportamiento insolidario con el resto de sus companeros, falta de colaboracion e
incidencia negativa para la imagen del Centro.

d) Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, los profesores/as
acompanantes podran comunicar tal circunstancia a la Jefatura de Estudios del
centro, la cual podra acordar el inmediato regreso de las personas protagonistas de
tales conductas. En este caso, se comunicara tal decision a los padres/madres o
tutores/as de los alumnos/as afectados, acordando con ellos la forma de efectuar el
regreso, que correra a cuenta de los padres o tutores.

e) El alumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el compromiso de
asistir a todos los actos programados, obedecer las instrucciones de los/as
profesores/as responsables acompanantes, cooperar con ellos para la buena marcha
de la actividad y comportarse con la correccion debida en todo momento.

f) Los alumnos/as no podran ausentarse del grupo o, en su caso, del lugar de
pernoctacion sin la previa autorizacion de los profesores/as acompanantes.

g) Los alumnos/as no podran utilizar o alquilar vehiculos a motor, ni desplazarse a
localidades o lugares distintos a los programados, ni realizar actividades que

impliquen riesgo para su integridad fisica o para los demas.
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h) De los danos causados a personas o bienes ajenos seran responsables los alumnos
causantes. De no identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo de alumnos/as
directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos/as
participantes en la actividad. Por tanto, seran los padres o tutores de estos

alumnos/as los obligados a reparar los dafhos causados.

vii.  En el polideportivo
a) La colocacién y recogida del material deportivo forma parte de la clase de Educacién
Fisica y Deportiva, por lo que todos los alumnos deben colaborar en esta tarea.
b) El material deportivo debe emplearse Unicamente para el fin que esta destinado,
tratandose con cuidado y responsabilidad.
c) Las actividades deportivas exigen voluntad y esfuerzo por parte del alumnado.

d) Se debe ser respetuoso con las capacidades fisicas de los demas.

viii.  En la piscina
a) La piscina esta controlada en todo momento por un socorrista y los
correspondientes profesores. Los alumnos deben seguir siempre sus indicaciones y
mantener una actitud de prudencia.

b) Es obligatorio ducharse al entrar y salir del agua.

ix. En el salén de actos

Este lugar es un punto de encuentro para aprender, divertirse, respetarse y
desarrollar la capacidad de creacion e imaginacion. Es por eso que se debe mantener
una actitud respetuosa dentro de este entorno, tanto hacia los companeros que

estan actuando como en el momento de hacer alguna intervencion o representacién.

X.  Nuevas tecnologias y redes sociales en el centro educativo
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a) El Centro Educativo promovera el uso de las nuevas tecnologias y de los recursos
didacticos que ofrece internet dentro del ambito del aprendizaje escolar y en los

términos establecidos en la planificacion curricular para el alumnado.

b) No podran utilizarse los teléfonos moviles ni cualquier otra tecnologia de la imagen
o de la comunicacion para uso personal, en el horario y en el espacio escolar, salvo
cuando sea autorizado expresamente por el profesorado para una situacién

especifica.

c) Sea en el ambito escolar o en el extraescolar, tanto el alumnado como el
profesorado y el personal no docente tienen derecho a que su imagen y buen
nombre sean respetados. Por ello, en ninglin caso podran difundirse por internet o
por las redes sociales imagenes, videos, textos u otros materiales multimedia de

caracter vejatorio, denigrante o difamatorio contra nadie de la comunidad escolar.

d) Cada alumna o alumno evitara subir imagenes personales o mensajes con
informacion personal a cualquier red social o de comunicacion sin el permiso
expreso de su madre, padre o tutor legal. El alumnado y las familias han de ser
conscientes de las consecuencias que ello acarrea, tales como la imposibilidad de
borrar dicha informacién de la red de internet o el uso imprevisible que otras

personas puedan hacer de la misma.

e) Los padres, madres y tutores legales son esenciales en el proceso educativo del
alumnado. Su colaboracion para el buen uso de las nuevas tecnologias es un
elemento indispensable. Para ello, el Centro Educativo promovera la informacion a

las familias y la adopcién de pautas adecuadas en el hogar.

f) Las alumnas y alumnos del Centro Escolar colaboraran en la proteccion de sus
compahneros y companeras evitando la difusion o el reenvio de mensajes que
contengan imagenes o textos que falten al respeto a otras personas o que incluyan
referencias ofensivas por motivos de etnia, religion, condicion sexual o condicion

social. Los alumnos y alumnas que reciban este tipo de mensajes de otra alumna o
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alumno del Centro Educativo lo pondran inmediatamente en conocimiento del

profesorado.

g) El Centro Educativo prestara el apoyo y el asesoramiento adecuados al alumnado
que sea objeto de cualquier forma de acoso o de falta de respeto a través de las
nuevas tecnologias y las redes sociales, incluyendo la colaboracion con sus familias,
la activacion —si procede- del protocolo de acoso escolar, las medidas disciplinarias
con el alumnado autor de los mensajes y la remisién del caso a las autoridades

educativas cuando asi esté indicado.

h) En el marco de la educacidon en valores que el Centro Educativo promueve, se
inculcaran en el alumnado las conductas adecuadas relativas a las nuevas formas de
comunicacién y ocio que las redes sociales y las nuevas tecnologias permiten, con
especial hincapié en la protecciéon frente a la solicitud de datos personales, las
amenazas o presiones, el envio o recepcion de informacion o descargas protegidas
por el derecho a la propiedad intelectual, el gasto de dinero, la propuesta de citas
con personas desconocidas y cualesquiera otros riesgos presentes en dichas redes

sociales y tecnologias, incluido el exceso de tiempo dedicado a ellas.

i) El Centro Educativo promovera su imagen general en los medios tecnologicos y de
comunicaciéon de acuerdo con las normas de respeto a la proteccion de datos y la
confidencialidad de las personas. Para ello, el Centro solicitara las correspondientes
autorizaciones a las familias con el fin de incluir imagenes de actividades o fotos
generales de aulas en las que sean identificables las personas, de acuerdo con dichas

autorizaciones.
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7.- Procedimiento disciplinario en caso de incumplimiento de las normas de convivencia
Se consideran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas
por el centro. Las infracciones se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves, segln
lo establecido en el articulo 32 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, que regula la convivencia en los

centros escolares,

Cuando un alumno cometa una falta, se informara a la familia de los hechos acaecidos, asi como de

procedimiento disciplinario que se llevara a cabo, que incluira la medida correctora correspondiente.

Las medidas correctoras, previstas en funcion de la categoria de las faltas, tienen como principal

objetivo el cese de dichas conductas.

a. Faltas leves

Segln lo establecido en el articulo 33 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, que regula la
convivencia en los centros escolares, se considerara falta leve cualquier infraccién de
las normas de convivencia establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su
entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave, y las medidas

correctoras que se contemplan en este caso incluyen:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad, con permanencia en el aula de apoyo
o con comparecencia inmediata ante Jefatura de Estudios o Direccion.

c) La privacion del tiempo de recreo.

d) La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan

al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el

entorno ambiental del centro.

e) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada

por el centro tras la comisién de la falta.
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Segln lo establecido en el articulo 46 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, que regula la

convivencia en los centros escolares, el procedimiento disciplinario ordinario es el que

se aplicara con respecto a las faltas leves.

El encargado de llevar a cabo este procedimiento sera cualquier profesor que presencie o

tenga conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al tutor y al jefe de estudios.

Faltas graves

Segln lo establecido en el articulo 34 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, que regula la

convivencia en los centros escolares, se consideran faltas graves:

a)

b)

d)

La falta de puntualidad o de asistencia reiterada que, a juicio del tutor, no estén
justificadas

Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber del estudio

Los actos de incorreccion o desconsideracion con cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Los actos de indisciplina que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccion, daino u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia
La participacion en rifnas mutuamente aceptados

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen resultados académicos.

La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o

que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de
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la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecte a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los danos o

asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas.

Las medidas correctoras que se contemplan en este caso incluyen:

a) Realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o a la reparacion de los dafios
causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con permanencia en el aula de apoyo o con
comparecencia inmediata ante Jefatura de Estudios o Direccion, privacion del
tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro
escolar, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos

consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Seglin lo establecido en el articulo 48 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, que regula la
convivencia en los centros escolares, el procedimiento disciplinario especial es el que,

con caracter general, se aplicara con respecto a las faltas graves.



COLEGIO
LEONARDO DA VINCI

COLEG|O CENTRO AUTORIZADO #©

BILINGUE

BB omunidad o wadria

0

MORALZARZAL

Segln lo establecido en el articulo 46 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, que regula la
convivencia en los centros escolares, el procedimiento ordinario se aplicara con respecto a
las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea

innecesario el esclarecimiento de los mismos.

c. Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia profesores y demas personal del
centro.

b) El acoso fisico o moral a los companeros.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra los companeros o demas miembros de la comunidad
educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacién sexual, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
imagenes sin autorizacion o de agresiones o humillaciones cometidas o con
contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dahos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) La suplantacion de la identidad en las redes sociales.
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i) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos
o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

j) El acceso indebido o sin autorizaciéon a documentos, ficheros y servidores del
centro.

k) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

[) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves

m) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos o

asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las medidas correctoras que se contemplan en este caso incluyen:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que pudieran contribuir
a la mejora en el desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a
reparar los danos causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podra
ampliarse hasta final de curso para las actividades que incluyan pernoctar fuera del
centro

c) Cambio de grupo del alumno

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsidon definitiva por tratarse de un

alumno de Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.
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g) Expulsion definitiva del centro.

Segln lo establecido en el articulo 48 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, que regula la
convivencia en los centros escolares, el procedimiento disciplinario especial es el que,

con caracter general, se aplicara con respecto a las faltas muy graves.

Seglin lo establecido en el articulo 46 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, que regula la
convivencia en los centros escolares, el procedimiento ordinario se aplicara con respecto a
las faltas muy graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea

innecesario el esclarecimiento de los mismos.

Agravantes y atenuantes

Para la graduacién de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento

b) La ausencia de intencionalidad

c) La reparacion del dafio causado

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del
conflicto

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de las normas de

convivencia durante el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacién y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de las normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
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menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dano, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién incorporados
al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o
circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a

través de aparatos electrénicos u otros medios.

e. Responsabilidad y reparacion de los dafios

Segln lo establecido en el articulo 41 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, que regula la
convivencia en los centros escolares, los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que
causen individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las
instalaciones, a los materiales del Centro y a las pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa, o a hacerse cargo del coste econémico de la reparacion. Asi mismo
estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales

asumiran la responsabilidad civil que les corresponde en los términos previstos por la ley.

La reparacion economica no eximira de la medida correctora correspondiente.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como falta de respeto, agresion fisica o
moral a los compafneros o demas miembros de la Comunidad Educativa, se debera reparar el
dafo moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la

responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segin corresponda por la
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naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para

imponer la correccion.

f. Inasistencia a las clases

Al alumno que tenga un 25% de ausencias, sean justificadas o no en una materia durante una
evaluacion se le podran aplicar procedimientos extraordinarios de evaluacién, pudiéndose
impedir la aplicacion de los criterios normales de evaluacion y de evaluacion ordinaria. En las
programaciones de cada una de las materias se detallaran esos procedimientos

extraordinarios.

El centro educativo derivara el caso de absentismo a la Mesa Local de Absentismo siempre

que:

- 5 faltas de asistencia mensuales injustificadas a clase por parte de un alumno de
educacion primaria.

- 25 horas mensuales de faltas injustificadas a clase por parte de un alumno de
educacion secundaria.

- Siempre que, a juicio del centro educativo, la falta de asistencia a clase de un alumno

represente una situacién de riesgo para la educacién del alumno o para su seguridad.

Una vez detectado un caso de absentismo escolar en el centro, se procedera de la siguiente

manera:

- El profesor tutor citara a la familia para celebrar una entrevista en la que se exponga
la situacion, dejando registro de la misma en el expediente de seguimiento del
alumno.

- Si persiste la inasistencia a las clases, la Jefatura de Estudios de la etapa
correspondiente, volvera a citar a la familia mediante una comunicacion en la que se
notifiquen las actuaciones realizadas anteriormente y se advierta sobre que la accion

posterior sera la apertura de un expediente de absentismo por parte de la Comisién
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de Absentismo del centro. La Jefatura de Estudios celebrara esa entrevista dejando
registro de la misma en el expediente de seguimiento del alumno.

Si una vez realizadas las actuaciones de tutor y Jefatura de Estudios continua la
situacion de absentismo, el expediente de seguimiento del alumno pasara a la

Comisiéon de Absentismo.
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8.- Estrategias para la prevencion y resoluciéon de conflictos
a. Prevencion
Para acompanar y guiar a nuestros alumnos en su crecimiento personal y en su formacion
integral, se llevan a cabo un conjunto de actividades y actuaciones con el fin de favorecer la
convivencia y el didlogo, buscando momentos de encuentro para desarrollar valores como la
solidaridad, la alegria, el respeto, la amistad, la capacidad de reflexionar y de interiorizar.

- El Plan de accién tutorial recoge toda una serie de sesiones en las que se trabaja la
cohesiodn del grupo, las normas de convivencia, el respeto hacia uno mismo y hacia
los demas, la empatia...etc. Estas actividades estan secuenciadas para adecuarse al
nivel madurativo de los alumnos en cada curso.

- Participacion en programas de prevencion de la THAM o el Plan Director de la
Guardia Civil, en el que se trabajan temas como las relaciones afectivas para prevenir
la violencia de género, el uso responsable de las redes sociales, la prevencion en el

consumo de sustancias nocivas para la salud, ...etc.

b. Medidas organizativas
La supervision de los procesos disciplinarios que haya que llevar a cabo por incumplimiento
de las normas de convivencia sera llevada a cabo por las Jefaturas de Estudios de cada etapa,
recurriendo siempre a la Direccion Pedagogica del centro en el caso de las faltas graves y

muy graves.

Por otro lado, atendiendo a la Resolucion de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de
Organizacion Educativa, por la que se dictan instrucciones a los centros educativos para la
aplicacion de protocolos de actuacion ante cualquier tipo de violencia, a continuacion se
detallan los protocolos de actuacion contra el acoso escolar, para la prevencion de
conductas autolesivas, para la prevencion del riesgo de pertenencia a grupos juveniles

violentos, y para la prevencion del consumo de sustancias adictivas por los alumnos

i. Protocolo contra el acoso escolar
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El acoso fisico o moral a los companeros es calificado como falta muy grave en el articulo
35.b del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, por lo que, si habiéndose
aplicado el protocolo se considerara que hay indicios de que se ha producido o se esta
produciendo acoso, desde la Direcciéon pedagogica de nuestro centro se actuara
disciplinariamente contra los responsables.

El protocolo de actuacion contra posibles casos de acoso escolar sera el que se detalla a
continuacion:

I) El protocolo contra el acoso escolar se iniciara tras la notificacion a la Direccion
Pedagogica del centro por cualquier persona que sea conocedora de la existencia de
indicios de acoso escolar a un alumno del centro, mediante el Anexo la, enviandolo
via correo electrénico a direccion@cldv.es o entregindolo en la secretaria del
centro. Este anexo recogera la informacion basica (hechos, testigos, autor de la
notificacion, etc., sobre la denuncia. Este anexo se podra solicitar escribiendo a
direccion@cldv.es
Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos casos y conocedores de
situaciones que pueden pasar desapercibidas por los adultos, tengan la posibilidad de
comunicar facilmente las situaciones de posible acoso, se podra emplear el Anexo
I.b), especificamente destinado para ellos, que estara disponible en los classroom de
cada grupo clase.

2) Con caracter inmediato a la notificacion recibida, el director comunicara la apertura
del protocolo al coordinador de bienestar, a la Direccion de Area Territorial y al
equipo contra el acoso escolar de la Unidad de convivencia. De igual forma, el
director designard a dos docentes del centro para obtener la informacion necesaria
para determinar la existencia de acoso escolar. Para ello, entregara a las personas
seleccionadas el Anexo Il. Los profesionales designados recabaran, con la mayor
diligencia, la informacion relevante, analizando y comprobando todos los hechos
notificados y cuanto se derive de las investigaciones que se lleven a cabo. Tras la

realizacion de las indagaciones oportunas, el Anexo ll, que contendra una sintesis de
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las investigaciones y observaciones efectuadas, se devolvera firmado al director. Los
datos de dicho anexo se incorporaran como antecedentes o diligencias previas en
caso de instruirse un expediente disciplinario por la falta muy grave de acoso fisico o
moral a un companero ,previsto en el Decreto32/2019. Ninguno de los profesores
que, en su caso, hayan reunido la informacion, podran ser designados como
instructor del expediente. Todas las actuaciones relativas a esta toma de informacion
deben llevarse a cabo con sigilo y confidencialidad, siendo especialmente importante
que los indicios notificados no se consideren evidencia antes de comprobarse, con
las debidas garantias, mediante los medios de prueba admitidos por el ordenamiento
juridico.

3) Tras la entrega del Anexo I, el director llevara a cabo una reuniéon para la toma de
decisiones, de la que levantara acta conforme al Anexo Ill. A dicha reunion
convocara al jefe de estudios, o jefe de estudios adjunto en su caso, al tutor del
alumno presuntamente acosado, al orientador del centro, a los dos profesionales que
han cumplimentado el Anexo Il y al coordinador de bienestar. En esta reunion,
destinada a valorar los datos recogidos en el Anexo Il y a tomar decisiones sobre la
existencia de acoso escolar, pueden plantearse tres situaciones:

- No hay indicios de acoso
En ese caso no se activa el Plan de intervencion, pero se desarrollan
actuaciones, adecuadamente documentadas, de prevencion y sensibilizacién,
como seguimiento de la situacion, accion tutorial, procedimientos
sociomeétricos, actividades de cohesion de grupo, actuaciones de informacion
sobre acoso y maltrato entre iguales, etc. No obstante lo anterior, se
mantendra una observacion sistematica con registro de la informacion
obtenida, que se incorporara a la documentacién del caso.

- Si hay evidencias de acoso.
Se pone en marcha el Plan de intervencion segin Anexo IV.b) y se inicia
procedimiento disciplinario especial, de acuerdo con el Decreto 32/2019. El

Anexo IV.b) se disenara a partir de las indicaciones y propuestas establecidas
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en el Anexo IVa), que incluira las medidas urgentes y/o cautelares, en su
caso, en funcion de la gravedad de la situacién, destinadas a garantizar la
seguridad de la victima. El tiempo de observacion no debera prolongarse
mas alla de lo estrictamente necesario.
- No hay indicios suficientes o no son concluyentes.

Se planifica una nueva observacion, registro de datos y seguimiento,
estableciéndose medidas organizativas y de vigilancia provisionales en caso
de que se considere oportuno. Se informara a la familia de la posible victima
de estas medidas, que se recogeran en el acta para que quede constancia.
Una vez transcurrido el tiempo acordado para las observaciones y registro,
se repetira esta reunién, con nueva acta, incorporando los registros de
seguimiento. En todo caso la decision final debera resolver la existencia o no
de indicios de acoso. El Anexo Ill debera incorporar el analisis de los
elementos que determinan el acoso, concretando si ha existido, y en qué ha
consistido la reiteracion en los hechos lesivos, la intencion de dafar y el
desequilibrio de poder.

4) Plan de intervencion. Detectada una situacion de acoso escolar, el centro
cumplimentara el Anexo IV.b), donde se recogeran las actuaciones especificas para la
intervencion con el alumno acosado, con el acosador, con sus familias, con el equipo
docente y con los grupos de alumnos espectadores. Se designara asimismo el
miembro del grupo de actuacion responsable de cada actuacion. También se indicara
la frecuencia de seguimiento y evaluacion. De esta situacion se dara traslado al
coordinador de bienestar para el seguimiento emocional del alumno.

5) El centro realizara un seguimiento y evaluacion del Plan de intervencion mediante el
Anexo [V.c). Los responsables de las actuaciones, evaluaran su cumplimiento, su
impacto y acordaran su continuidad.

6) De acuerdo con lo establecido en los arts. 13y |7 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en los arts. 47 y 49 de la Ley 6/1995, de

28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la
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Comunidad de Madrid y en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, el director del centro
debe proceder a dar traslado de la situacion de acoso escolar a la Fiscalia de
Menores (Anexo V). Esta comunicacion se llevara a cabo con la mayor diligencia,
dando cuenta de los datos de los alumnos implicados, las medidas disciplinarias
impuestas y las medidas educativas adoptadas. En el caso de que se trate de alumnos
mayores de edad, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

7) Inmediatamente después del envio de la comunicacién a la Fiscalia de Menores, el
Anexo VI se remitira a la Direccion de Area Territorial correspondiente. Sexto 8. Al
mismo tiempo, el centro citara a la familia de los alumnos acosadores vy
cumplimentara el Anexo VI, en que quedaran recogidos los hechos constatados, las
medidas que adopta el centro y la informacidn sobre las consecuencias legales y los
recursos que interponer. Sexto 9. Finalmente, se enviara copia de todos los Anexos
del protocolo al equipo contra el acoso escolar de la Unidad de convivencia y al

Servicio Territorial de Inspeccion Educativa.

Enlace a todos los anexos de este protocolo

ii. Protocolo para la prevencion de conductas autolesivas

Ante la sospecha o notificacion de riesgo de conducta suicida o de conductas autolesivas por
algiin alumno, la Direccion pedagégica de nuestro centro procedera a la apertura del
protocolo para la prevencién, proteccion e intervencion ante conductas autolesivas.

Este protocolo de actuacion sera el que se detalla a continuacion:

I) El protocolo se iniciara tras la notificacion a la Direccion pedagodgica del centro por
cualquier persona conocedora de existencia de indicios de riesgo de suicidio o de
conductas autolesivas en un alumno del centro, mediante el Anexo |, enviandolo via
correo electrénico a direccion@cldv.es o entregandolo en la secretaria del centro.

Este anexo recogera los datos e informaciones que justifican la comunicacion.


https://drive.google.com/drive/folders/1xwDh98-ONg8U7Rl3d4BkYahhh4xjKsoO?usp=share_link
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2) A continuacion, la Direccion pedagogica del centro, en colaboracién con el
coordinador de bienestar y los profesionales de la orientacién educativa, llevaran a
cabo la recogida de informacion previa y las entrevistas necesarias para ampliar y
complementar los datos y analizar la situacion de riesgo del alumno y cumplimentara
el Anexo Il

3) Podra utilizarse el Anexo lll, para analizar el caso y enumerar las sefales de alarma y
los posibles factores de riesgo o de proteccion. En esta labor, el equipo directivo
sera auxiliado por el orientador y el coordinador de bienestar.

4) Analizada y valorada la situacion por el equipo directivo, contando con el criterio del
tutor, profesionales de la orientacién y coordinador de bienestar, se cumplimentara
el Anexo IV sobre la toma de decisiones de apertura o no del plan individualizado de
prevencion, proteccion e intervencion. La decision de no abrir el plan debera
sustanciarse en el Anexo IV y conllevara el proceso de seguimiento que figura en
dicho Anexo, para lo que se podra contar con el apoyo del equipo para el
asesoramiento en materia socioemocional al alumnado de la Unidad de convivencia.

5) El plan individualizado de prevencion, protecciéon e intervencion se iniciara
cumplimentando el Anexo V y constara de los siguientes elementos: identificacién
anonimizada del alumno, objetivos del plan, responsables, seguimiento, ambitos para
la recogida de informacion y toma de decisiones, medidas de proteccion; ademas se
recogeran los medios de coordinacion con la familia y con servicios externos,
especialmente con los servicios de salud mental o servicios sociales.

6) A continuacion, se citara a la familia, a los efectos de informar sobre la apertura de
un plan individualizado de prevencion, proteccién e intervencién y acordar cauces de
colaboracion, para lo que se utilizara el Anexo VI. Asimismo, en esta reunion se
solicitara autorizacion para establecer coordinacion con servicios externos
especializados (Anexo VII)

7) Mediante el Anexo VIII, en su caso, se completara el modelo de notificacion sobre
propuesta de colaboracion con servicios externos especializados (Salud, Salud

mental y, si se considera necesario, Servicios Sociales).
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8) Mediante el Anexo IX, se comunicaré a la Direccion de Area Territorial y al equipo
para el asesoramiento en materia socioemocional al alumnado de la Unidad de
convivencia, la deteccion y conocimiento de una posible situacion de riesgo de
conducta autolesiva y la apertura del plan individualizado de prevencion, proteccion y
acompanhamiento. El resto de anexos seran custodiados en el centro educativo

aplicando el mayor cuidado y proteccion en su archivo.

Enlace a todos los anexos de este protocolo

ii. Protocolo para la prevencion del consumo de sustancias adictivas por los alumnos

Este protocolo de actuacion sera el que se detalla a continuacion:

I) El protocolo se iniciara tras la notificacion a la Direccion Pedagogica del centro por
cualquier persona conocedora de existencia de indicios de riesgo de consumo de
sustancias adictivas por un alumno del centro educativo, mediante el Anexo |,
enviandolo via correo electrénico a direccion@cldv.es o entregindolo en la
secretaria del centro. Este anexo recogera los datos e informaciones que justifican la
comunicacion.

2) A continuacion, la Direccién Pedagogica, con el apoyo del coordinador de bienestar
y los profesionales de la orientacion educativa, llevaran a cabo la recogida de
informacion previa y las entrevistas necesarias para ampliar y complementar los
datos y analizar la situacion de riesgo del alumno y cumplimentara el Anexo Il.

3) Podra utilizarse el Anexo lll, para analizar el caso y detectar las senales de alarma y
los posibles factores de riesgo o de proteccién. Se tratara de obtener una sintesis o
conclusion sobre el riesgo que corre el alumno. En esta labor, el equipo directivo
sera auxiliado por el orientador y el coordinador de bienestar.

4) Analizada y valorada la situaciéon por el equipo directivo contando con el criterio del
tutor, profesionales de la orientacién y coordinador de bienestar, se cumplimentara
el Anexo IV sobre la toma de decisiones de apertura o no del plan individualizado de

prevencion, proteccion e intervencion, que se llevara a cabo dentro del marco del


https://docs.google.com/document/d/1NrNnHj2_W6lK_OU13mA5fix7L42h70DG/edit?usp=share_link&ouid=112146755576158285541&rtpof=true&sd=true
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plan de accién tutorial. La decisién de no abrir el plan de prevencién, proteccion e
intervencion debera recogerse en el Anexo |V, pero conllevara un proceso de
seguimiento.

5) A continuacion, se citara a la familia, a los efectos de informar sobre la apertura de
un plan individualizado de prevencion, proteccién e intervencién y acordar cauces de
colaboracion, para lo que se utilizara el Anexo V. Asimismo, en esta reunion se
solicitara autorizacion para establecer coordinacion con servicios externos
especializados.

6) Mediante el Anexo VI se comunicara a la Direccién de Area Territorial y al equipo
de convivencia de la Unidad de convivencia la deteccion y conocimiento de una
posible situacion de riesgo. El resto de anexos seran custodiados en el centro
educativo que aplicara el mayor cuidado y proteccion en su archivo.

7) Mediante el Anexo VI, en su caso, se completara el modelo de notificacion sobre

propuesta de colaboracion con servicios externos especializados.

Enlace a todos los anexos de este protocolo

ii. Protocolo para la prevencion del riesgo de pertenencia a grupos juveniles violentos.

Este protocolo de actuacion sera el que se detalla a continuacién:

I) El protocolo se iniciara tras la notificacion a la Direccion Pedagogica del centro por
cualquier persona conocedora de existencia de indicios de riesgo de pertenencia de
un alumno del centro a un grupo juvenil violento, mediante el Anexo |, enviandolo
via correo electronico a direccion@cldv.es o entregindolo en la secretaria del
centro. Este anexo recogera los datos e informaciones que justifican Ila
comunicacién.

2) A continuacion, la Direccion Pedagogica, apoyandose en el coordinador de bienestar
y los profesionales de la orientacion educativa, llevaran a cabo la recogida de
informacion previa y las entrevistas necesarias para ampliar y complementar los

datos y analizar la situacion de riesgo del alumno y cumplimentara el Anexo II.


https://docs.google.com/document/d/18Gy2Ipy-SE-5TGXM0M-HMkCjwS_OVkie/edit?usp=share_link&ouid=112146755576158285541&rtpof=true&sd=true
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3) Podra utilizarse el Anexo Il para analizar el caso y detectar las senales de alarma y
los posibles factores de riesgo o de proteccién. Se tratara de obtener una sintesis o
conclusion sobre el riesgo que corre el alumno. En esta labor, el equipo directivo
sera auxiliado por el orientador y el coordinador de bienestar.

4) Analizada y valorada la situacién por el equipo directivo contando con el criterio del
tutor, profesionales de la orientacién y coordinador de bienestar, se cumplimentara
el Anexo |V sobre la toma de decisiones de apertura o no del plan individualizado de
prevencion, proteccion e intervencion, que se llevara a cabo dentro del marco del
plan de accion tutorial. La decision de no abrir el plan de prevencion, proteccion e
intervencion debera recogerse en el Anexo IV, pero conllevara un proceso de
seguimiento.

5) A continuacion, se citara a la familia, a los efectos de informar sobre la apertura de
un plan individualizado de prevencion, proteccion e intervencion y acordar cauces de
colaboracion, para lo que se utilizara el Anexo V. Asimismo, en esta reunion se
solicitara autorizacion para establecer coordinacion con servicios externos
especializados.

6) Mediante el Anexo VI, se comunicara a la Direccién de Area Territorial y al equipo
de convivencia de la Unidad de convivencia, la deteccion y conocimiento de una
posible situacion de riesgo. El resto de anexos seran custodiados en el centro
educativo que aplicara el mayor cuidado y proteccion en su archivo.

7) Mediante el Anexo VI, en su caso, se completara el modelo de notificacion sobre

propuesta de colaboracion con servicios externos especializados.

Enlace a todos los anexos de este protocolo

c. Medidas didacticas
El Plan de accién tutorial recoge toda una serie de sesiones en las que se trabaja la cohesion
del grupo, las normas de convivencia, el respeto hacia uno mismo y hacia los demas, la

empatia...etc. orientadas a mejorar la convivencia en el centro y a favorecer la resoluciénj


https://docs.google.com/document/d/16pUjGhLtMWtwfdMDBLHOXIKkd64BYllj/edit?usp=share_link&ouid=112146755576158285541&rtpof=true&sd=true
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pacifica de conflictos. Estas actividades estan secuenciadas para adecuarse al nivel madurativo

de los alumnos en cada curso.

Desde la etapa de primaria, se promueve en el aula y los alumnos aprenden un método de
resolucion pacifica de conflictos que hemos denominado MEET, que se detalla a continuacién

en dos imagenes.



COLEGIO
LEONARDO DA VINCI

CENTRO AUTORIZADO # &

BILINGUE

B8 comunidad de madria

COLEGIO
ZEONARDO
DA VINCI

MORALZARZAL

Y el mejor METODD para solucionar los conflictos con nuestros compis

:sConoces el método Meet Convivencia?

=

Es un Méiodo para solucionar conflictos.

2. ze pueden resolver conflictos enfre 2, maximo 2
alumnes
3. Cada mplizado en el conflicto ocupa una silla,
g colocadas enfrente.

b

En cada silla hay una sefal {mute micrdfona)

o

El ccupante de |3 silla- mutefaudio escucha su
compariero y no puede hablar, ni siguiera
despegar los (3bios para evitar las
interrupciones.

b

En la silla micréfono {silla-micréfono) se tendra
el turno de palabra.

ot
.éﬁ@

Procedimiento

Primer turne de palabra: los hechos
1. La nifiaio que ocupa. |a silla-micrdfono, tiens la palabra. Tarea: contar qué ha ocurrido y come se siente mientras su companers escucha
atentaments.
2. Unz vez ha terminade de hablsr s2 invierten sus papsles.
Segundo turno de palabra: Autoanalisis
1. Cada uno encontrard |a parte en la que podia haber mejorado

Tercer turno de palabra: bisqueda de posibles soluciones.

3. la_primera nifialo, sentada de nueve en la silla-micrdfono, tene como funcidn decir qué puede hacer él o ella para solucionar el conflicto o
problema.

4. Una vez mas, se intercambian las sillas ¥ los roles v el segunde nifio propone también alge que €l o ella pueda hacer para solucionar el
conflicto.

AUTOEVALUACION® )
Cada participante del meet tendra qua autoevaluarse. Esta evaluacién podrd ser utiizada por la tutora en su correspondiente ewvaluacicn.
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9.- Actividades programadas con objeto de mejorar la convivencia

Las relaciones interpersonales que se viven en el dia a dia de nuestro centro pueden ser foco de
conflictos, pero son también oportunidades para aprender. Los menores que crezcan, aprendan y
maduren juntos en un ambiente educativo de sana convivencia, seran en el futuro ciudadanos capaces

de asumir las diferencias, respetar a otras personas, dialogar y convivir pacificamente.

Por este motivo, la educacion que ofrecemos a nuestros alumnos esta orientada a aprender a
expresar las propias emociones, a tomar conciencia de los propios sentimientos y empatizar con los
ajenos, y a asumir actitudes de respeto hacia si mismo y hacia los demas en los diferentes contextos

sociales.

Promovemos estas actitudes entre nuestros alumnos mediante diferentes actividades que se
programan anualmente y que incluyen charlas formativas sobre distintos temas relacionados con la
convivencia y las relaciones interpersonales, asi como mediante actividades en las que trabajan los

valores del respeto y de la convivencia.
Programas formativos en los que participamos:

- Programa de la THAM (etapas de infantil, primaria y secundaria)

- Plan Director de la Guardia Civil (de 5° primaria a 4° ESO)
Otras actividades:

- Actividades programadas en el Plan de Accion Tutorial
- Escuela de familias

- Actividades organizadas por el APA

10.- Actividades de formacién del personal del centro para la resolucion de conflictos
Desde nuestro centro educativo se promueve la formacién continua de nuestro personal y las
formaciones que anualmente se ofreceran incluiran temas relacionados con la mejora de la

convivencia en los centros escolares y la resolucion pacifica de conflictos.

COLEGIO 2§ CENTRO AUTORIZADO 2
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| I.- Estrategias de difusién, seguimiento y evaluacién del plan de convivencia

a. Difusion del plan de convivencia

El presente Plan de convivencia sera difundido a toda la comunidad educativa a través de la

pagina web del centro escolar y de la agenda escolar (extracto).
Ademas se estableceran los siguientes procedimientos especificos de difusion

- Entre el profesorado y el PAS - Se presentara el Plan de Convivencia en los claustros
y en las reuniones de cada etapa.

- Entre el alumnado - Se trabajaran extractos del Plan de Convivencia en las tutorias y
en las reuniones con Delegados de aula

- Entre las familias - Se presentara el Plan de Convivencia en las reuniones de principio

de curso con las familias.

b. Seguimiento del plan de convivencia

Cada curso se realizara una actualizacién y revision del Plan de Convivencia a través de la

PGA y la Memoria de final de curso.

Se recogeran las aportaciones de todos los miembros de la comunidad educativa sobre
posibles modificaciones y la Comisién de Convivencia se reunird dos veces al ano para

valorarlas y confirmar la actualizacién y revision del Plan de Convivencia del centro.

c. Evaluacion del plan de convivencia
Tal como refiere el art. 13 del Decreto 32/2019, los centros educativos elaboraran al final de
cada curso escolar la memoria del plan de convivencia, que se incorporara a la memoria final
de curso, en la que se hara una evaluacion del Plan de Convivencia.
Corresponde al equipo directivo y a la comision de convivencia la elaboracion de la
memoria, que sera presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar a modo

informativo.
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La citada memoria hara referencia a los siguientes aspectos:

a) Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

c) Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y
recursos utilizados.

d) Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad
y de mejora para cursos sucesivos.

e) Documentacion elaborada.

Algunos indicadores de evaluacidon que se usaran seran los siguientes:
a) Para valorar la participacion de las familias
- Grado de participacion de las familias en las reuniones con tutores y tutoras.
- Grado de participacién de las familias en las Escuelas de Familia organizadas
en cada etapa.
- Grado de participacion de las familias delegadas de cada aula
b) Para valorar la participacién del alumnado
- Grado de participacion de los Delegados de Aula en las reuniones de
delegados
- Grado de participacién de los Ecorepresentantes de cada aula en las
actividades y reuniones de Ecoescuela
c) Grado de cumplimiento de las normas de convivencia
- Numero de procedimientos disciplinarios, ordinarios y especiales, llevados a
cabo en el curso
- Numero de faltas leves, graves y muy graves en cada una de las etapas
- Media del numero de faltas por alumno
d) Protocolos llevados a cabo
- Numero de protocolos contra el acoso escolar abiertos

- Numero de protocolos cerrados como NO acoso
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- Numero de protocolos cerrados como Si hay indicios de acoso
escolar
- Nudmero de protocolos en seguimiento
- Numero de protocolos para la prevencion de conductas autolesivas
- Numero de protocolos para la prevencion del consumo de sustancias
adictivas por parte de los alumnos.
- Numero de protocolos para la prevencion del riesgo de pertenencia a

grupos juveniles violentos



